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ORTOVOX SCHUTZT

SOZIALE VERANTWORTUNG ZAHLEN AUS
IN DER LIEFERKETTE UNSERER LIEFERKETTE

Fur ORTOVOX hat es absolute Prioritat, allen Personen in der Wertschopfungs-

kette einen erstrebenswerten Arbeitsplatz zu bieten. Schlief3lich sind nicht nur
hochwertige Materialien und neueste Technologien entscheidende Erfolgsfak-
toren fur unsere Produkte — es sind vor allem die Menschen dahinter. Und das
im ORTOVOX Headquarter wie bei unseren Partnerunternehmen. Uns geht es

darum sicherzustellen, dass all die Mitarbeitenden auf den Farmen und in den
Produktionsstatten unter gerechten und rechtmafigen Bedingungen arbeiten.

Dies tun wir mit Unterstutzung unabhangiger Auditorinnen, die Prufungen nach
festgelegten, international anerkannten Standards durchfuhren, sowie einem
kontinuierlichen, engen Austausch auf Augenhohe und regelmalligen Besuchen
vor Ort.

UNSERE PARTNER / INITIATIVEN

SYSTEM
PARTNER
bluesign’

95,00 % unserer Tier 1 Lieferanten und 73,03 %
unserer Tier 2 Lieferanten haben den ORTOVOX
Lieferanten Code of Conduct unterschrieben

Insgesamt sind 24.000 Arbeitende bei unseren
Tier 1 Partnerunternehmen beschaftigt

Davon sind 79,54 % Frauen, die gemal3
Einstufung der Fair Wear Foundation besonders
schutzbedurftig sind

Unser Produktportfolio verteilt sich zu
91,78 % auf Textilien (Bekleidung und Rucksacke)
und 8,22 % auf Sicherheitsausrustung
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HERAUSFORDERUNGEN

TIER 4 TIER 3

SCHWERPUNKTTHEMEN // Sy @

ZIELE UND MASSNAHMEN

GARN-

ENTWICKLUNG ROHSTOFFE HERSTELLUNG

O] Tier 2

Herausforderung: Erhohung der
Transparenz in der Lieferkette,
besonders auf Tier 2

Ebene

Entlang unserer Produktions- und Lieferket-
te — das heil3t von der Entwicklung Uber Far-
men und Fabriken bis hin zum Endkunden

— stehen wir zahlreichen Herausforderungen
gegenuber. Unser Fokus liegt dabei auf den
drei nachfolgend aufgefuhrten Zielen, da wir
hier mit unserem Engagement den grof3ten
Hebel haben und weitreichenden Impact
erzielen konnen, um unserer sozialen Ver-
antwortung gerecht zu werden.

Ziel: Etablierung eines wirksa-
men Monitoring-Konzepts

MalBnahmen: Abfrage relevan-
ter Daten der nominierten Tier
2 Produktionsstatten

TIER 2 TIER 1

GEWEBE-
PRODUKTION

BEKLEIDUNGS-

PRODUKTION TRANSPORT

022T@r1

Herausforderung: Gerechte
Bezahlung der Arbeitenden in
den Produktionsstatten

Ziel: Erhohung der Lohne auf
einen Target Wage

MalBnahmen: Monitoring der
Lohndaten auf Tier 1 Ebene,
Berechnung der Living Wage
Gaps

— g [™a
WAREHOUSE [T]
LAGER HANDLER KUNDE

OE}T@r]

Herausforderung: Anstieg an
Beschwerden der Arbeitenden
in den Tier 1 Fabriken durch
branchenweiten Ruckgang der
Produktionsmengen

Ziel: Gerechte Behandlung der
Arbeitenden gewahrleisten,
Entlassungen verhindern und
Anzahl der Beschwerden ein-
dammen

Maflnahmen: Partnerschaft-
liche Gesprache mit den Liefe-
ranten zur gemeinsamen
Losungsfindung
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STARKE PART

IN EUROPA UND ASIE

Unsere Produktion verteilt sich auf insgesamt 43 Tier 1 Produktionsstatten in
12 Landern. Die Auswahl der Partner und die Bestimmung des Produktions-
umfangs basieren auf einer agilen Risikomanagementbewertung, die vielfaltige
Faktoren einbezieht. Durch einen engen, direkten Austausch mit den Lieferanten
kommen wir unserer Sorgfaltspflicht nach.

LITAUEN
2 Produktionsstatten; 0,33%

POLEN
1 Produktionsstatte; 3,71%

DEUTSCHLAND
3 Produktionsstatten; 4,92%

OSTERREICH
1 Produktionsstatte; 0,28%

ITALIEN
1 Produktionsstatte; 1,40%

NER

LETTLAND
2 Produktionsstatten: 8,22%

. EUROPA 55,84%
. ASIEN 44,16%

CHINA
5 Produktionsstatten: 5,07%

4 Produktionsstatt

RUMANIEN
7 Produktionsstatten; 20,59%

VIETNAM
12 Produktionsstatten; 39,09%

SERBIEN
2 Produktionsstatten; 8,00%

SLOWENIEN

3 Produktionsstatten; 0,72%

Zur ORTOVOX
Lieferanten-

ubersicht auf

dem Open
Supply Hub


https://opensupplyhub.org/facilities/?contributors=5944
https://opensupplyhub.org/facilities/?contributors=5944
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LAHLEN & FAKTEN

FUR DAS GJ 2023/2024
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haben einen wurden durchgefuhrt ©=
Betriebsrat
sind nach einem aner-
kannten und glaubwur-
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PUNKTE Im letzten Brand
Performance Check 18 Fabriken
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| OHNLUCKEN IN DER
| IEFERKETTE

GERECHTE BEZAHLUNG FUR DIE
ARBEITENDEN IN DEN FABRIKEN

Das Thema der existenzsichernden Lohne

in der Produktion hat fur uns einen immens

hohen Stellenwert (siehe Seite 3). Die nach-

folgende Grafik zeigt transparent auf, in

welchen unserer Produktionslander es eine “Bei der Etablierung eines Living Wage gibt es zwei

Lucke zwischen dem gesetzlichen Mindest- grof3e Herausforderungen. Zum einen sind wir nicht

lohn und dem existenzsichernden Lohn gibt der alleinige Auftraggeber fur unsere Produktionsstat-
4 wi ) " ctuell Mt ' ten. Wir konnen also nur unseren Teil leisten und sind

U'r.] wie wir-mi unseren_ a _ uett gezaniten auf das Engagement der weiteren dort produzieren-

Lohnen stehen. Unser Ziel ist ganz klar, den Brands angewiesen. Zudem muss geklart werden,

mittel- bis langfristig* uberall den existenz- woher (kurz- und langfristig) die finanziellen Mittel

sichernden Lohn zu zahlen. Gemeinsam mit fur eine Lohnanhebung kommen, ohne die Wirtschaft-

. . lichkeit von Auftraggeber und -nehmer, und damit der
unseren Partnerunternehmen arbeiten wir : .
gesamten Produktion, zu gefahrden.

bereits an skalierbaren Losungen. Siehe auch People Report 2022


https://www.ortovox.com/ORTOVOX/others/nachhaltigkeit/protact-hs-neu/Reports/2022_ORTOVOX_People%20Report_DE.pdf

PEOPLE REPORT 2024

CHINA HUNAN

Living Wage
+80.72%

2 ORTOVOX Wage
+47.59 %

Minimum Wage
216.14€

LETTLAND
Living Wage

no data available

g ORTOVOX Wage
+15.93 %

Minimum Wage
700.00€

RUMANIEN

Living Wage
+28.39%

g ORTOVOX Wage

+9.52%

Minimum Wage
743.82€

CHINA JIANGSU CHINA GUANGDONG
Living Wage Living Wage
+35.94% +61.69%

2 ORTOVOX Wage

no data available

Minimum Wage ¢ ORTOVOX Wage Minimum Wage
287.34€ +0% 241.57€

LITAUEN OSTERREICH POLEN
Living Wage Living Wage

+29.71% no data available

@ ORTOVOX Wage
no data available

g ORTOVOX Wage
no data available

Minimum Wage
1,500.00€

Minimum Wage
924.00€

SERBIEN VIETNAM REGION 1

Living Wage Living Wage
+32.91% +73.50 %

2 ORTOVOX Wage
+29.83%

g ORTOVOX Wage Minimum Wage Minimum Wage

+0% 550.73 € 181.01€

DEUTSCHLAND

2 ORTOVOX Wage

no data available

Minimum Wage
2,149.41€

Living Wage

Below Minimum Wage

Living Wage
no data available

o2 ORTOVOX Wage

no data available

Minimum Wage
1,006.22€

VIETNAM REGION 2

Living Wage
+78.77%

2 ORTOVOX Wage
+46.02%

Minimum Wage
160.94€

ITALIEN

Living Wage
no data available

@ ORTOVOX Wage
no data available

Minimum Wage

7% no data available

N

Living Wage
no data available

2 ORTOVOX Wage

+87.92%

Minimum Wage
172.68€

SLOWENIEN

Living Wage
no data available

g ORTOVOX Wage
no data available

Minimum Wage
1,253.90€
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TIER 2 MONITORING

FOKUS AUF DIE
TIEFERE LIEFERKETTE

In den vergangenen Jahren haben wir bereits stabile
Strukturen, Prozesse und Partnerschaften aufgebaut,
um ein flachendeckendes und effektives Monitoring
unserer Tier 1 Lieferanten zu etablieren. Wir sind stolz
auf unsere Vorreiterrolle und das bisher Erreichte, wol-
len aber nun unserer Verpflichtung nachkommen, Ver-
antwortung ubernehmen und den nachsten logischen
Schritt gehen. Dafur wenden wir das Gelernte aus dem
Tier 1 Monitoring auch auf die Tier 2 Lieferanten an..

Unsere Produktion beginnt schlief3lich nicht erst beim
Zusammennahen der Stoffe und auch die Arbeitenden in
den vorangestellten Produktionsphasen haben ein Recht
auf menschenwurdige Arbeitsbedingungen.

Dafur haben wir ein wirksames Konzept entwickelt, das
wir bereitwillig anderen Brands und speziell kleineren
Unternehmen zum Download zur Verfugung stellen.
Bisher wurden 126 Produktionsstatten nominiert und in
der ORTOVOX Lieferantenubersicht auf dem Open Sup-
ply Hub veroffentlicht. Die Herausforderung ist allerd-
ings, dass wir auch nicht nominierte, das heif3t uns nicht
bekannte Lieferanten unserer Tier 1 Produzenten haben.
Wir haben bereits viel Transparenz erreicht und arbeiten
weiter mit Nachdruck an der Datenerhebung, um eine
verlassliche, aussagekraftige Kennzahl zu bestimmen.
Uber die unterschriebenen Lieferanten Code of Conduct
haben wir die Legitimation, die von uns gewunschten In-
formation bei den Tier 1 Partner einzufordern.



https://www.ortovox.com/ORTOVOX/others/nachhaltigkeit/protact-hs-neu/Reports/240522_SupplyChainMonitoring%20Handbook.pdf
https://opensupplyhub.org/facilities/?contributors=5944&sort_by=name_asc

PEOPLE REPORT 2024

ARCHIV

Bereits seit einigen Jahren berichtet
ORTOVOX transparent zu all den Bestre-
bungen und konkreten Aktionen rund um
Nachhaltigkeitsthemen. Die Reports geben
einen Einblick in unsere Beweggrunde, stel-
len unsere Ziele vor und betrachten auch

selbstkritisch die umgesetzten Mafinahmen.

Nachfolgend eine Ubersicht zu den
Berichten der vergangenen Jahre:
PLANET REPORT 2022
PEOPLE REPORT 2022
PLANET REPORT 2023
PEOPLE REPORT 2023

PLANET REPORT 2024


https://www.ortovox.com/ORTOVOX/others/nachhaltigkeit/protact-hs-neu/Reports/ORTOVOX_PlanetReport_2022_DE.pdf
https://www.ortovox.com/ORTOVOX/others/nachhaltigkeit/protact-hs-neu/Reports/2022_ORTOVOX_People%20Report_DE.pdf
https://www.ortovox.com/ORTOVOX/others/nachhaltigkeit/protact-hs-neu/Reports/23_PlanetReport_DE.pdf
https://www.ortovox.com/ORTOVOX/others/nachhaltigkeit/protact-hs-neu/Reports/ORTOVOX_PeopleReport_2023_DE.pdf
https://www.ortovox.com/ORTOVOX/others/nachhaltigkeit/protact-hs-neu/Reports/ORTOVOX_PlanetReport_2024_DE.pdf
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CONTACT

Lisa Pfeiffer

Marketing Manager
Strategy & Sustainability
lisa.pfeiffer@ortovox.com
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